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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (isttinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hilr yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiilkremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.

Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu g6gsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bodar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Dedmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temel
Ebed| yurdumun Ustlinde benim inlemeli,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bogsanip kanli yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

) M et Y i . >
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GENGLIGE HITABE

Ey Tk genglh Bini v, Tirkslaln, Tir
cumuriyetni, elebet, muhafaza ve midafaa etmekir,

Weveudiyetinin ve istkbalinin yegane temel budur. Bu
temel,Senin, en kymetli hazinendir, tkbalde dah, sen, bu
hazineden, mahrum efmek isteyece, dahilive harii,
bedhahlarn olacakt, Bi gn,istklal ve cumhuriyeti miidafaa
mecburiyefine iigersen, vazieye atimak ign, iinde
bulunacagi vaziyetinimkan ve geraiii dUgiinmeyeceksin!
Buimkan ve gerait, cok namisaltbir mahiyett tezahir
edeblr. sl ve cumhuretine ketedecek digmanlar
bitn dinyada emsali gorilmenis b galbiyetin mimessil
Olabilirler. Cebren ve hil l aziz vatani, bitin Kaleler zapt
ediimig, bitin tersanelerine girmis, bitin ordulan dagitimig
Ve memleketin her kisesi il isgal ediimi olabil. Biiin bu
seraitien daha lim ve daha vahim olmak zere, memleketin
ahilinde itidara sahip olanlar galet v dalalet ve hata
Aiyanet iinde bulunbilirer, Hatt bu ktidar sahiplrisahsi
menfaaflerini, mistevleinsiyasi emellryl tevht edebilrer,
Willt, fakr u 2aruret inde harap vebitap dsmi olablrlr,

Ey Trkistbalininevlad! e, b ahval v sratiinde
dah,vazfon; Tk stlal ve cumburiyetn kuramaktrl
Wuhtag oldugun kudret, damarlarndaki asl anda, meveutur!
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Sunus

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari icin sistemli ve planli bir calismayi kacinilmaz kilmistir.
Surekli degisen ve gelisen ortamlarda cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz
stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir.

Kapsamli ve 6zglin bir calismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasiimasi gereken
hedeflerin yoninl dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimci bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da
giclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amaclanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2019-2023 yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina
dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlli 6zveriyi gésteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama
ekiplerimize, il Milli Egitim Midurligiimiz Strateji Gelistirme Bélimi calisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun

basarisinin daha da artacagina inaniyor, tim personelimize basarilar diliyorum.

Gorkem DAG
Okul Maduru



Icindekiler

SUNUS...ceueererrereereesessessessesessessessessesessessassesessessessessssessessessessssessessessssessessesssssssessessessesessessesssssssensessessesessensessessssensesssssssessensessessssessenssssssessessessesessensessessssessessessesessesensessesessans 3
ICINDEKILER ..evevverteiisessessessesessessessessesessessessessesessessessessssessessessessssessessessesessensessesessessessessesessessesssssssessessessessssessesssssssessessessessssensessessesessessestessssensessessesessessessessesessensensessesesans 4
BOLUM I: GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECI .....veeueeuiieieeeereiiiseessessissessessessssssessessessssssessessesssessessessesssessessessssssessessessssssessessesssessessessssssessessesstsssessessesssessessessssssessessessssssessessanns 5
BOLUM 11: DURUM ANALIZI....veesviereiereiereesseeesseesssesssessesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssessssssssssses 6
OKULUN MEvcUT DURUMU: TEMEL iSTATiSTiKLER .......................................................................................................................................................................................................... 7
PAYDAS ANALIZ ...ttt ettt ettt et ettt et et et ae et et ess st et eas et et esees et ees et et essas et essesetessatesensesetensesesens et et ess et eseas et et easaeesees et et ees et eseat et et et eeeReasetete s et eae et etete et eteneseteteeeeteneatetene et 12
GZFT (GUGLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZI vveeeeeuveeeestteeeeiteeesiteeeesitseeeasssssessssaesassssseaaassssssasssssssssssssasssssssasssssasssssssasssssssnsssssansssssssssssssnsssssasssssssassssssnsssssanssssssassssssssssessensssessnnssens 16
GELISIM VE SORUN ALANLARI ...ttt eeeettutteseseeettteuueeeeeeesaassnaseeeesssassnssseessensssssssseeesssssssssesessssssssnnseeesssssssssnsessesssssssssseeesssssssssssesesesssssssessessssssssssssessnessssnnsesessssssssnsseseeenssssnnsseseesessnnsnesees 18
BOLUM 111: MiSYON, VIZYON VE TEIMEL DEGERLER .....vcovveutieerreereeeesessesseessessessesssessessessessesssessessessssssessessssssessessesssessessesssssssssessesstsssessessessssnsessessesstessessessssssessessesssonsessessess 20
IVHISYONUIIUZ ...ttt et et et ee et e st eseeeeseeseeeeneaseaseseaeeaeeneaaeasenease s eneae e s eneeseaseneaseasesenseaseneasemseneeseaseneaseasentaseseneeseasentaseaseneaneasentaaeaseneeseaseneastaseneannaseneeneaseneeneaneneanen 20
VIZYONUMUZ ...ttt e et ee et et eee et e aees e et esateseeaeeaeeasesseasesetaeeeaeeae e seaseaseseeeseeeeeneameeseasesaeeseemeeseemseneanseneeaseseeeneeaseeeseneeaseneteeeeateneeasenseaseneeeneeneeneeasensennesaeeneeeenensens 20
TEMEL DEGERLERIMIZ ..ottt et e et e e et e e s et et eseeeaseseseseeseateseseneaeeseeeaseseneasaseetaseseneaeaseataseseneaseseataseseaeaeeneataseseneaseseatasesenenees et aseseneasentatases et aeeseatases et esennatesenenenaeneaeanene 21
BOLUM IV: AMAG, HEDEF VE EYLEIVILER.........cceueeueeteeseeseeseessesseesesssessessessssssessessessesssessessessssssessessessssssessessssssessessesssessessessessssssessessssssessessessssssessensessssssessensesssessessessessssssensens 22
TEMA 1: EGITIM VE OGRETIME ERISIM......oiitieieeeeeeeeteee ettt e ee ettt eee e e st et et et seseseseeeeesesesas st esseseeeeeesesesseses s et st seseseseeeeeesseses st et eseeeseseseseseseeset et st st sesaseeseseseeneses s et et eeeeesereseneaneeas 22
TEMA I1: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENTN ARTIRILIVASI ...t teteteeteteteeeeeeeeeeeeteeeseuseteseseessessasesesesasesstasesensssessaeasesensssessataseseessessatasesensesensasesesensasessasasesensesenssesenenesneneasesens 26
TEMA TT1: KURUMSAL KAPASITE ... eveeeeee et eteeeseeeeseseeeseesetasesesesseseesasenesesseneesasesensaseseesasesensaseseesesesentases st asesenesseneasasesenesseseasasesenessesssasesensssensseseseeeseseseseseatenennaserenesesnennasenens 32
V. BOLUM: IMALIYETLENDIRIVIE «...veeveievereseissesssesssesssesssesssesssesssessssssssssssssstsssesssessssssssssssssssssssssssssssssstssssssssssstssssssssssssssstesssesssesssssssssssssssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesnnes 33
VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRIVIE ......covvetivierieeeeessessesseessessessessesssessessessssssessessessssnsessesssssssssessessesssessessesstsnsessessessssssessessesssessessesstsnsessessesstensessessesssensessessssnsessessesses 33
EKLER: vevuveeeerseesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesasesasesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesasesasesssesssesssesosesosesosesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesnns 34



BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas: ile baglamigtir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmastir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar1 ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani

Gorkem DAG OKUL MUDURU Miirsel CEYLAN MUDUR YARDIMCISI

Miirsel CEYLAN MUDUR YARDIMCISI Aysenur SAKA OGRETMEN

Aysenur SAKA OGRETMEN Ozlem GUNDUZ OGRETMEN

Seval KARATAS g}:gllgpﬁ\%E BIRLIGI Ayca Kerime UYAN OGRETMEN

OKUL AILE BIRLIGI . o x

Zeynep YAVUZ YONETIM KURULU UYESI Nihal BARAN OGRETMEN
Kamil SARIKAYA OGRETMEN
Zehra SANLI GONULLU VELI
Ali SAVAS GONULLU VELI




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Gigclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitima

Okulumuz Atatiirk ve Namik Kemal Mahallesine bagli olarak sehir merkezinin kuzeyindedir. Okulumuz 1976 -1977 Egitim 6gretim
yilinda 5 derslikli ilkokul olarak hizmete agilmis. Okulun insaatinin tamamlanmasinda Celik Is Sendikasimin katkilar1 olmasindan dolayr Celik Is
[lkokulu adi verilmisgtir. 1997 yilinda ilkdgretim okuluna, 2012 yilinda da, 6287 sayili kanun geregi kademeli olarak Ortaokula

doniistiiriilmiistiir. Okulumuzda tam giin egitim 6gretim yapilmaktadir.

Bugiin ki okul binas1 2006 yilinda deprem giiclendirmesinden ge¢mistir. Okul 3000 m2 lik bir yerlesim alan1 tizerine kurulmus olup, okul
bina alan1 450 m2 dir.

Okulumuz 9 derslikli olup; 1 Miidiir odasi, 1 miidiir yardimcist ve memur odasi, 1 rehberlik servisi odasi, 1 6gretmenler odasi, 1 de
BT/kiitliphane bulunmaktadir. Okulumuzda 165 6grenci egitim 6gretim gormektedir. Okulumuzda 12 brans 6gretmeni, 2 idareci, 1 memur ve 1
hizmetli, su anda kadrosu Milli egitim Miidiirliigiimiizde 1 ve gegici 2 hizmetli gérev yapmaktadir.

Okul bahgesinde Basketbol, voleybol sahas1 bulunmaktadir. Okul dogalgazla 1sinmaktadir.

Ogrencilerimiz 8. siniftan sonra akademik, mesleki ve giizel sanatlar egitimi yapan okullardan birine gitmeye hak kazanmaktadirlar.
Egitim hizmetimizin standardi, Valiligimizin Milli Egitim Miidiirliiglimiiziin ve 6gretmenlerimizin gayretleriyle, son yillarda basarilarimizin

arttig1 goriilmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadar.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Karabiik Ilcesi: Merkez
Adres: Atatiirk Mah. Sorgun Cad. No:1 Cografi Konum (link)*: https:/ /goo.gl/maps/Yn6LWEpzSRn
Telefon Numarasi: | 0370 4126772 Faks Numaras:
e- Posta Adresi: 976831@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ / celikisortaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 976831 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1976 Toplam Calisan Sayis1 * 19

Kiz 971 Kadm 6
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 79 Erkek 6

Sayis1

Toplam 170 Toplam 12
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :19 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 119
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 114 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1* 283 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiiria ve Mudiir Yardimcist 2 0 2
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 6 5 12
Rehber Ogretmen 0 1 1
Idari Personel 1 0 1
Yardimci Personel 2 1 3
Guvenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilar: 12 7 19




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 9 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 49 Kiittiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 9 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarm Alani (m2) 14 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 18 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 410 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 1879

Okul Kapal1 Alan (m2) 496

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m? 1879

Kantin (m2) 12

Tuvalet Sayis1 2

Diger (.............)




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5-A 11 5 16 8-A 13 12 25

5-B 12 4 16 8-B 14 12 26

6-A 11 8 19

6-B 12 7 19

7-A 6 11 17

7-B 5 11 16

7-C 7 9 16

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill1 Tahta Sayis1 11 TV Sayisi 1
Masatistii Bilgisayar Sayis1 12 Yazic1 Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayis1 2
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglant Hiz1 Fiber 100 mbps
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Okul Aile Birligi | Okul Aile Birligi Ce . Okul Toplam Toplam
Yillar Lo . . Okul Gelirleri . . . .
Gelir Miktar1 Gider Miktar1 Giderleri Gelir Gider
2016 9450 TL 10.879,78 TL 8748,5 8748,5 18198,5 19628,28
2017 11517 TL 8.391,56 TL 21901,86 21901,86 33418,86 30293,42
2018 9718 TL 11.293,22 TL 36840,13 36840,13 46558,13 48133,35

11




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen ¢nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadar.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya citkan temel sonugclara altta yer verilmistir :

12



Ogrenci Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI

=

Ix | & |2 |F )

Sira =) = = = 2 =
MADDELER = 2 = ) = 2 =

No < 5 < 5 | < 3 =
S = S @ S B <

=~ X = N = =

= = = > = = -

2® | 8 |8 |8 g

=

1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla gériisebilirim. 58 33 12 4 9
2 Okul miidiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 44 39 16 9 4
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 74 25 6 4 4
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 40 46 12 9 7
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 79 25 5 1 3
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 47 41 15 2 9
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 57 41 15 2 6
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 55 30 16 4 10
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 64 28 10 4 7
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 68 27 8 1 10
11 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 43 33 22 7 9
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 48 28 13 10 14
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 47 37 9 10 10

TOPLAM 724 433 | 159 67 102
Ankete katilan 114 6grencinin 13 soruya ortalama verdigi cevaplar 6,35 3,79 | 1,39 0,58 0,89

13




Ogretmen Anketi Sonuclart:

KATILMA DERECESI
x = x 9y
Sira =3 § 2 § 2 = §
MADDELER = 2 = & = =
No < 5 < 2 | <5 =
S = S <] S B <
=~ X = N = =
£ = £ 5 s = =
5 5 5 E
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 9 3 0 0 0
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 11 1 0 0 0
3 Her tiirli 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 8 3 1 0 0
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 9 2 0 1 0
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 7 3 1 1 0
6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 7 3 1 1 0
7 Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 7 5 0 0 0
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 8 3 1 0 0
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. 9 2 0 1 0
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikei diisiincelerin {iretilmesini tesvik etmektedir. 9 3 0 0 0
1 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarimi vs. ¢alisanlarla 10 2 0 0 0

paylagir.

12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 7 0
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 7 4 1 0 0
TOPLAM 107 37 7 4 0
Ankete katilan 12 6gretmenin 13 soruya ortalama verdigi cevaplar 8,24 2,84 | 0,53 | 0,30 0

14




Veli Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI
=
Sira No MADDELER s e = | E | E5 5
=1 < Z | <5 =
S = S @ S B <
=~ X = N = =
= & = > = = =~
=® | 8 | 8 |8 g
=
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 30 16 1 0 1
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularimi zamaninda dgreniyorum. 29 15 0 4 1
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 30 12 1 3 1
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 23 15 3 3 3
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler 29 14 6 5 1
kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 33 9 0
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 25 15 2 3 2
8 E-Qkul _Veh Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak 23 15 3 4 2
takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlagtigim diistiniiyorum. 24 19 2 2
10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 13 14 5 8 8
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 30 12 1 2 2
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 10 6 7 12 14
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 20 10 4 10 1
TOPLAM 312 172 38 52 41
Ankete katilan 48 velinin 13 soruya ortalama verdigi cevaplar 6,6 3,6 0,80 11 0,9
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan ggliliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiirt/miudarligu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Guglii Yonler Zayif Yonler

1. Liderlik davraniglarini sergileyebilen yonetici ve ¢alisanlarin bulunmasi 1. Okuma aliskanliginin az olmasi
2. Ogretmen ydnetici is birliginin gii¢lii olmasi 2. Ogrencilerin ortak bir okul kiiltiiriine sahip olmamas1
3. Geng 6gretmen kadrosunun olmast 3. Devamsiz 6grenci sayisinin fazla olmasi
4, Kendini gelistiren gelisime agik ve teknolojiyi kullanan ogretmenlerin | 4. Ogrenci disiplin anlayisinin yetersizligi

olmasi 5. Basari diizeyi iyi olan 6grencilerin diger bélgelerdeki okullara gitmesi
5. Okulun sosyal, kiiltiirel, sportif etkinliklerdeki basarisi
6. Okul Aile Birliginin is birligine agik olmasi
7. Ogrencilerin okuma aliskanliginin iyi olmasi
8. Ders disi faaliyetlerin yapilmasi
9. Veli iletigsiminin gii¢lii olmasi
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Tehditler

1. Yerel yonetim, sivil toplum kuruluslari 11 Ozel Idaresinin egitime
destegi

2. Hayirseverlerin varlig1.

3. Okula ulagimin kolay olmas1

4. Okulumuzun Karabiik sehir merkezine yakin olmasi

7.
8.
9.

Okul civarinda terk edilmis mekanlarin bulunmasi

Cevredeki internet salonlarinin bilingsiz bir sekilde kullaniimasi
Zararl madde kullaniminin ¢evrede yaygin olmasi
Bulundugumuz bdlgenin hizli gog alip vermesi

Medyanin egitici gorevini yerine getirmemesi

Parcalanmis ve problemli aileler

Okulun fiziki mekanlarinin yetersizligi
Velilerin egitim seviyesinin diisiikligii ve cogunun issiz olmasi

Ucretli 6gretmen ve gorevlendirme dgretmen sayisinin fazla olmasi

10. Sportif faaliyetler i¢in kapal1 spor salonunun olmayis1

11. Nakil gelen ve giden 6grenci sayisinin fazla olmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin #i¢c temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
surecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler | Mesleki ve Teknik Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Ders arag geregleri Is Gtivenligi, Okul Giivenligi

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

18



Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Okula Devam/ Devamsizlik
2 Yabanci Ogrenciler
3 Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Sosyal, Kiltiirel ve Fiziksel Gelisim
2 Akademik Basari
3 Ogretim Yontemleri

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Bina ve Yerleske
2 Is Giivenligi, Okul Giivenligi
3 Donanim
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurlugumiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Yeniliklere agik, stirekli kendini gelistiren geng 6gretmen kadrosuyla, Kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak 6grenci merkezli egitim
veren, teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiyag duyduklart her an okul idaresi ve 6gretmenlerine ulasip egitim 6gretim hizmetlerini alabildikleri,

Ogrencilerinin basarilarini 6n planda tutup, kaliteden 6diin vermeyen ¢agdas bir egitim kurumuyuz.

VIiZYONUMUZ

Akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif basarilar1 her kesim tarafindan kabul edilmis, egitim bolgemizde tercih edilen bir okul olmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1 | Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

2 | Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

3 | Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.

4 | Kurumda g¢alisan herkesin katilimi ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve gelistirilecegine inaniriz.

5 | Saglikli bir ¢alisma ortami igerisinde ¢alisanlari tantyarak fikirlerine deger verir ve isimizi Onemseriz.

6 | Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaclarina odaklaniriz.

7 | Kendimizi gelistirmeye onem verir, yenilikgi fikirlerden yararlaniriz.

8 | Ogrencilerin, 6grenmeyi dgrenmesi ilk hedefimizdir.

9 | Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

10 | Ogrencilerimizi, yaratici yonlerinin gelismesi igin tesvik ederiz.

11 | Ogrenme problemi olan dgrencilerimiz igin dzel destek programlari hazirlariz.

12 | Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.

13 | Ogrencilerimiz, biitiin ¢alismalarimizin odak noktasidir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadar.

Stratejik Amag 1. : Yabanci uyruklu ve 6zel egitim gereksinimi olan dgrencilerimizin egitim ortamlarinda huzurlu, giivenli, sorunlarina

¢Ozlim buldugu ve devamsizlik problemlerinin olmadig1 bir egitim ortami olusturmak.

Stratejik Hedef 1.1. Uyum ve devamsizlik sorunlari ceken dgrencilerin problemlerini ¢ozerek devam- devamsizlik durumlarini
en asgariye indirmek.

Performans Gostergeleri

Mevcut | HEDEF
N PERFORMANS
° GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.11.a f,gz%l:;iuzermde Devam-Devamsizlik yapan 6grencilerin %12,7 %10 %8 %6 %4 %3
PG.11b Diizenlenecek ev ziyaretleri sayisi 21 23 25 27 29 30
PG.1.1.c. « FRTTIN . : 0 0 [ o, [ 0,
Okulumda Mutluyum Projesi” ile okula devam yiizdesi %13,5 %10 %8 %5 %3 %1
PG.1.1d. Velilerine verilecek olan aile egitimi sayist 2 4 5 5 5 5
PG.1.1.e. Ogrencilerin okula uyum problemlerinin giderilmesi 2 3 4 5 5 5
amaciyla yapilan etkinliklerin sayisi.
PG.1.1f. Aylik en az devamsizlik yapan 6grencilere verilecek 6diil
) - 3 4 5 5 5
miktari
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Eylemler*

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
L ] e 01/01/2019
1.1.1. 20 giin lizerinde Devam-Devamsizlik yapan 6grencilerin sayisinin Okul idaresi ve dgretmenler 3111212023
azaltilmasi.
: C s ; 01/01/2019
1.1.2 | Devamsizlik yapan 6grencilere ev ziyaretleri diizenlenmesi. Okul idaresi, ogéiertlrirgi:nler, Okul Aile 31/12/2023
1.1.3 “Okulumda Mutluyum Projesi” ile devamsizlik yapan 6grencilerin okula Okul idaresi, 6gretmenler, Okul Aile giﬁgggég
e devaminin saglanmasi. Birligi, Rehberlik Servisi
T Okul idaresi. Ogretmenler, flce Milli 01/01/2019
1.1.4 | Devamsizlik yapan &grenci velilerine aile egitimi verilmesi. Egitim Midiirliigii 31/12/2023
Ogrencilerin okul blemlerinin giderilmesi la etkinlikl Okul idaresi, dgretmenler, Okul Ail 01/0/2019
1.1.5 grencilerin okula uyum problemlerinin giderilmesi amaciyla etkinlikler ul idaresi, 6gretmenler, Okul Aile 31/12/2023
e yapilmasi. Birligi
. . g . . Okul idaresi, 6gretmenler, Okul Aile 01/01/2019
1.1.6 | Aylik en az devamsizlik yapan dgrencilere 6diil verilmesi. Birligi, Kitiiphanecilik Kuliibii 31/12/2023
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Stratejik Hedef 1.2. Uyum ve devamsizlik sorunlari geken yabanct uyruklu ve 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilerimizin
sorunlarini ¢ézmek.

Performans Gostergeleri

Mevcut | HEDEF
N PERFORMANS
© GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.1.2.a Yabanci Uyruklu Ogrencilere agilan Tiirkge Kursu sayisi 1 2 2 2 2 2

PG.1.2.b Okula uyum problemlerini gidermek i¢in yapilacak etkinlik 1 2 3 3 3 3
sayisi.

PG.1.2 Ogrencilerin sosyal-duygusal, kiiltiirel gelisimlerini

rheseCe desteklemek ve sosyal beceri kazandirmak amaciyla 1 2 2 2 2 2

diizenlenecek gezi sayisi.

PG.1.2.e Destek egitimi sinifindan yararlanan 6zel egitim
RO . 5 6 7 7 7 7
ogrencilerinin aldig1 ders sayisi

PG.1.2f Ergenlik donemi ve karsilasilan sorunlara ¢éziim bulma 1 2 3 3 3 3
konusunda seminer sayisi

PG.1.2.g Ogrenme giigliigii ceken yabanci uyruklu ve 6zel egitim
N . o 1 2 3 4 5 6
ogrencilerinin becerilerine uygun etkinlik sayisi

24




Eylemler*

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
) 01/01/2019
1.2.1. | Yabanci Uyruklu Ogrencilere Tiirkge Kursu Agilmast Okul idaresi ve 6gretmenler 31/12/2023
Yabanci uyruklu 6grencilere i¢in okula uyum problemlerini gidermek i¢in Okul idaresi, 6gretmenler, Rehberlik 01/01/2019
1.2.2 L 1o (i 31/12/2023
etkinliklerin yapilmasi. Servisi
Ogrencilerin sosyal-duygusal, kiiltiirel gelisimlerini desteklemek ve sosyal Okul idaresi, 6gretmenler, Okul Aile 01/01/2019
1.2.3 . g P . s 31/12/2023
beceri kazandirmak amaciyla gezi faaliyetlerinin diizenlenmesi. Birligi
I .. e s L 01/01/2019
1.24 Des'te‘k. ?glFlml smifindan yararlanan 6zel egitim dgrencilerinin ders Okul idaresi ve dgretmenler 31/12/2003
cesitliligini arttirmak.
1.2.5 Ergenlik donemi ve karsilasilan sorunlara ¢6ziim bulma konusunda seminer | Okul idaresi, 6gretmenler, Rehberlik gi;ﬁgg;g
o verilmesi. Servisi
Ogrenme giicliigii ceken yabanci uyruklu ve dzel egitim 6grencilerinin Okul idaresi, 6gretmenler, Okul Aile 01/01/2019
1.2.6 ’ ’ 31/12/2023

becerilerine uygun etkinlikler hazirlanarak okul kiiltiirii olusturulmasi.

Birligi
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashigl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar1 ve kazanmimlari, disiplin sorunlari,
ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye y6nelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Okulumuzda yer alan ¢ocuklarin akademik basarilarini artiran, 6grencilerin okuma aliskanliklariin gelistirilmesine katkida

bulunan, Mesleki ve Teknik yonlendirme sorunlarimi gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.
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Stratejik Hedef 2.1. Okulumuzun akademik basarisi oranini plan dénemi boyunca arttirmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Basarili 6grencilerin tespit edilerek her y1l ddiillendirilmesi
PG.2.1.a ve basarilarinin okulca kutlanmasi. %77,23 %80 %82,5 %85 %90 %95
PG.2.1.b Hafta i¢ci ve Hafta sonu yetistirme kurslarinin say1 ve
o cesitliligi 20 22 24 26 28 30
PG.2.1.c Ogrenciler icin etkili ve verimli ders ¢alisma teknikleri ile
R ilgili kitapgik sayist 1 2 2 2 2 2
PG.2.1.d Ogrencilerimiz ve velilerimiz i¢in “etkili ve verimli ders
D calisma yontem ve teknikleri” ile ilgili seminer sayist 1 2 3 3 3 3
PG.2.1.e. Ogrencilerimizin becerilerini dlgecek etkinlikler sayist 1 2 3 4 5 5
PG.2.1f Ogrencilerin konu tekrar1 ve kitap okumaya tesvik edilmesi
e icin Ggrenci takip sistemine katilan 6grenci yiizdesi 40 50 60 70 80 90
Mesleki Kariyer giinleri diizenlenerek ¢esitli meslek
PG.2.1.g. yer 8 ces
8 dallarinda verilecek egitim sayist 1 2 3 4 5 5
Ogrencilerin Mesleki ve Teknik Ortadgretim Kurumlarinda
PG.2.1.h. uzun siireli okula devaminin saglanmasi igin becerileri 2 3 4 5 5 5
dogrultusunda verilecek yonlendirme egitimlerinin sayisi.
Ogrencilerin Mesleki ve Teknik Ortadgretim Kurumlarina
PG.2.11 becerileri dogrultusunda yonlendirme ve tanitim gezilerinin 1 2 3 4 5 5

sayist
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Eylemler*

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Basarili 6grencilerin tespit edilerek her yil 6diillendirilmesi ve basarilarinin . . 01/01/2019
2.1.1. |okulca kutlanmast. Okul idaresi ve 6gretmenler 31/12/2023
Hafta ici ve Hafta sonu yetistirme kurslarinin say1 ve ¢esitliliginin . L 01/01/2019
2.1.2 | arttiiimass. Okul idaresi ve dgretmenler 31/12/2023
913 Ogrenciler icin etkili ve verimli ders ¢alisma teknikleri ile ilgili kitapcik Okul idaresi, Rehberlik Servisi, giﬁ);gg%g

.1. hazirlanmasi Ogretmenler
514 OEr@Efil§’{iTi;1v§lyelilgrimiz ig:.iln “et.kili ve verimli ders ¢alisma yontem ve Okul idarg_si, Rehberlik Servisi, 01/01/2019
oL teknikleri” 1le 1 g1l1 seminer Verlmesi Ogretmenler 31/12/2023
- .. T, - ; : : - 01/01/2019
2.1.5 |O#&rencilerimizin becerilerini Slgecek etkinlikler yapilmas Okul |dar‘~?_5!, Rehberlik Servisi, 31/12/2023
Ogretmenler
Ogrencilerin konu tekrar1 ve kitap okumaya tesvik edilmesi icin dgrenci . o 01/01/2019
2.1.6 | takip sistemi uygulanmasi Okul idaresi, Ogretmenler 31/12/2023
Mesleki Kariyer giinleri diizenlenerek gesitli meslek dallarinda egitim . 01/01/2019
2.1.7 | verilmesi. Okul idaresi, Ogretmenler 31/12/2023
Ogrencilerin Mesleki ve Teknik Ortadgretim Kurumlarinda uzun siireli okula _ ) ) o

21.8 devaminin saglanmasi igin becerileri dogrultusunda yonlendirme Okul idaresi, Rehberlik Servisi, 01/01/2019
o egitimlerinin verilmesi Ogretmenler 31/12/2023
919 ngencilerin Me"sleki ve Teknik Ortaégreti.m I.(1.1run}lar1na becerileri "Okul idaresi. Rehberlik Servisi. 01/01/2019
. dogrultusunda yonlendirme ve tanitim gezilerinin diizenlenmesi. Ogretmenler ve Okul Aile Birligi 31/12/2023
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Stratejik Hedef 2.2. Egitim-ogretim yili icerisinde 6grenci ve velilerimizin okudugu kitap sayisim arttirmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o R .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.2.a Kitap okumaya ayrilacak haftalik ders sayist 1 Saat 1 Saat 1 Saat 1 Saat 1 Saat 1 Saat
PG.2.2.b Okul ve smmf kitapliklarindaki kitap miktari .10 .12 .14 .16 18 Kitap .20
Kitap Kitap Kitap Kitap Kitap
PG.2.2.c. Ogrencilerin okuduklari kitaplarla ilgili hazirlanacak
g . 1 2 3 4 5 5
degerlendirme sayisi
PG.2.2.d. Okulumuzda 6grenci ve velilerimize yonelik olarak 1 2 3 4 5 5
verilecek “Anlayarak Okuma Seminerleri” sayisi
PG.2.2.e. ?Hgltlm.ve Sgretim y111“1(;"er1s1nde en fazla kitap okuyan 5 3 10 12 15 20
ogrencilere verilecek 6diil sayist.
PG.2.21. Ogrencilere yonelik yapilacak kitap okuma yarigmasi sayist 2 3 4 5 6 8
Eylemler*
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
01/01/2019
2.2.1. |Tirkge dersinin haftalik bir saatinin Kitap okumaya ayrilmasi. Okul idaresi ve 6gretmenler 31/12/2023
: s : 01/01/2019
2.2.2 | Okul ve sinif kitapliklarina kitap alimi yapilmasi. Okul idaresi, Ol(g;tlri%?nler’ Okul Aile 31/12/2023
Ogrencilerin okuduklari kitaplarla ilgili hazirlanan soru cevap formlarmin Okul idaresi, 6gretmenler, Okul Aile 01/01/2019
223 . S e 31/12/2023
hazirlanacak ve degerlendirilmesi yapilmasi. Birligi
794 Okulumuzda 6grencilerimize yonelik olarak “Anlayarak Okuma Okul idaresi. Ogretmenler, ilce Milli 01/01/2019
i Seminerleri” diizenlenmesi. Egitim Miidurligi 31/12/2023
Egitim ve 6gretim yil1 i¢erisinde en fazla kitap okuma formu getiren 9 Okul idaresi, 6gretmenler, Okul Aile 01/01/2019
225 |.° oo ) Y B 31/12/2023
Ogrenciye 6diil verilmesi. Birligi
226 Aylik 6grencilerin dykii, kompozisyon ve siir yazma yarigmalarimnin Okul idaresi, 6gretmenler, Okul Aile 01/01/2019
e yapilmasi. Birligi, Kiitiiphanecilik Kuliibii 31/12/2023
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Stratejik Hedef 2.3. Egitim-ogretim yili igerisinde 6grencilerimizin sosyal kiiltiirel ve sportif basarilarini arttirmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.3.a Ogrencilerin hobilerine ve yeteneklerine gore ugrasacagi 1 P 3 4 5 5
spor dali sayis1
PG.2.3.b Siniflar arasi yapilacak miisabaka sayisi 1 2 3 4 4 4
PG.2.3.c. Il diizeyinde gergeklestirilen sportif faaliyetlere katilimin 6 7 8 9 10 10
sayisi
PG.2.3.d. 1l diizeyindeki karsilasmalarda dereceye giren
RO . 1 ) 2 3 4 4 4 4
ogrencilerimizin verilecek ddiillendirme sayisi
Ogrencilerin yetenekleri dogrultusunda tiyatro ve miizik
PG.2.3.e. galismalar1 yapilmasi, kutlama ve anma giinlerinde milli 1 2 3 3 3 3
bayramlarda konuya yonelik tiyatro, rond, piyes, oratoryo
yapilacak ¢aligma sayisi
PG.2.31. Y1l iginde yapilan proje, ders igi yapilan etkinliklerin ve
e N . 1 2 2 2 2 2
ogrencilerin yapmis oldugu ¢aligmalarin sergilenme sayisi
PG.2.3.g. Her sinif diizeyinde yapilacak birer tane genel kiiltiir ve 1 2 4 4 4 4

akademik bilgi yarismasi sayisi
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Eylemler*

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin hobilerine ve yeteneklerine gore ugrasacagi spor dalinin tespit 01/01/2019
2.3.1. |edilmesi igin anket ve degerlendirme galismalari yapilmasi. Okul idaresi ve dgretmenler 31/12/2023
; D oas ; 01/01/2019
2.3.2 | Sif takimlarinin olugturularak siniflar aras1 miisabakalarin yapilmasi. Okul idaresi, ogéiertlrirgi:nler, Okul Aile 31/12/2023
733 11 diizeyinde sportif faaliyetlere katilimin yapilmast. Okul idaresi, égr.etr.r}e.:nler, Okul Aile giﬁ);gg%g
Birligi
234 [sdiltondinilp,adimn skl temetsayfosnda ve okl panalainda gisierimi | Ol 10esh Ofrtmenlerve Ok Cu/ou/2010
3. p, y p g Aile Birligi 31/12/2023
yapilmasi..
Ogrencilerin yetenekleri dogrultusunda tiyatro ve miizik ¢aligmalar1 01/01/2019
2.3.5 |yapilmasi, kutlama ve anma giinlerinde milli bayramlarda konuya yonelik Okul idaresi, 6gretmenler 31/12/2023
tiyatro, rond, piyes, oratoryo ¢aligmalarin yapilmasi.
736 Y1l i¢inde yapilan proje, ders i¢i yapilan etkinliklerin ve 6grencilerin yapmig | Okul idaresi, 6gretmenler, Okul Aile 01/01/2019
e oldugu ¢aligmalar sene sonu sergisinde sergilenmesi. Birligi 31/12/2023
Her simif diizeyinde birer tane genel kiiltiir ve akademik bilgi yarismalarimin | Okul idaresi, 6gretmenler, Okul Aile 01/01/2019
2.3.7 e
yapilmast. Birligi 31/12/2023
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Okulumuzun kurumsal kapasite, temizlik, giivenlik alanlarinda ihtiyaclarinin karsilanmasz.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[0 .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.3.1.a Egitim materyalleri ile donatilmis egitim ortami sayisi 1 2 3 4 5 6
PG.3.2.b Yapilacak olan gevre diizenlemesi sayisi 2 3 3 3 3 3
Okul onelik lacak cal
PG.3.3.c. ulumuzun onarimina yonelik yapilacak ¢alisma 1 ) 3 3 3 3
sayisl
PG.3.4.d. Destek egitim odasindaki materyal sayisi. 2 4 6 8 10 12
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
i i oas ; 01/01/2019
3.1.1. | Egitim materyalleri ile donatilmis egitim ortami sayisi arttirilmasi. gilﬁjilgildaresh Ogretmenler, Okul Aile 31/12/2023
. s s s . . . .. 01/01/2019
3.1.2 Okulun ¢evre duzc?nlemelerl, ogrencilerin fiziksel ve sosyal gelisimlerini Okul idaresi, dgretmenler 31122023
destekleyecek sekilde galigmalar yapilmasi.
Hayirseverler, hibe fonlari vb. kaynaklardan yararlanilarak okulumuzun . . . e 01/01/2019
3.1.3 fiziki alt yapilar1 gelistirilmesi. Okul idaresi - Okul Aile Birligi 31/12/2023
Okulumuzun fiziki ortamlar1 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin . N . 01/01/2019
3.1.4 | gereksinimlerine uygun bigimde diizenlenecek ve destek egitim odasinin gilﬁjilﬁldaresh ogretmenler, Okul Aile 31/12/2023
materyallerini arttirllacak. &
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim mtiduirlagi ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla donemlik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiltip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi boliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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oare KARABUK VALILIGI
Celik is Ortaokulu Mudiirltgii

Sayr :84121174-602.04.03-E.26172893 31.12.2019
Konu :2019-2023 Okul Stratejik Plam

CELIK IS ORTAOKULU MUDURLUGUNE

Celik Is Ortaokulu Stratejik Planlama Ekibi tarafindan Milli Egitim Bakanhg ve
Karabik I Milli Egitim Miidirlugi Stratejik Planlari dogrultusunda hazirlanan 2019-2023
Stratejik Plani'nin ytirtirliige konmasi uygun bulunmustur.

Makamlarmizca da uygun gériilmesi halinde olurlariniza arz ederim.

Miirsel CEYLAN
Miidiir Yardimcist

OLUR
31.12.2019
Gorkem DAG
Okul Mudtiri

Adres: Atatiirk Mah. Sorgun Cad. No:1 Karabiik /Merkez Aynntil Bilgi I¢in:
Elektronik Ag:celikisortaokulu/@meb.k12.tr Tel:03704126772
E-posta: 97683 l/@meb.k12.tr Faks:

Bu evrak givenli elektromk 1mza ile imzalanmigtr, https://evraksorgu.meb.gov.r adresinden 6e8f-8bca-38d2-891c-8d06 koduile tevit edilebilir,
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